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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacidn, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

1. Con la denominacién de «Fundacién Espafiola para la Promocién y el Desarrollo Cientifico y
Profesional de la Psicologia», se constituye una organizacion privada de naturaleza fundacional,
sin animo de lucro, cuyo patrimonio estara afectado de forma duradera, por voluntad de sus
creadores, a la realizacién de los fines de interés general que se detallan en el articulo 3 de estos
estatutos.

2. La Fundacioén se regira por la Ley 50/2002, de 26 de Diciembre, y demas disposiciones legales
vigentes, por la voluntad de los fundadores manifiesta en estos estatutos y por las normas y
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

3. El domicilio estatutario de la Fundaciéon se establece en Madrid, calle Conde de Pefalver,
numero 45 — piso 5° lzq. El Patronato podra promover el cambio de domicilio mediante la
oportuna modificacién estatutaria, con inmediata comunicacioén al Protectorado, en la forma
prevista en la legislacién vigente.

4. Elambito territorial en el que va a desarrollar principalmente sus actividades se extiende a todo
el territorio nacional. Sin perjuicio de ello, podra también realizar actividades en el extranjero vy,
en especial, en los paises de la Unién Europeay de Iberoamérica.

Articulo 2.- Personalidad Juridica, comienzo de actuaciones y duraciéon temporal.

1. La Fundacioén tendréa personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura publica de su
constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones, y a partir de ese momento
comenzard sus actuaciones.

2. La Fundacién que se instituye tendra una duracién temporal indefinida. No obstante, si en
algin momento, los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos, o resultaran de
imposible realizacién, el Patronato podra acordar la extincidon de aquella conforme a lo dispuesto
en la legislacion vigente y el articulo 28 de estos estatutos.

CAPITULO Il

FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3.- Fines.

Los fines de la Fundacion son:

1. Favorecer el desarrollo de la psicologia cientifica y profesional, potenciando su impacto y
presencia en todos los ambitos de la sociedad. Esto se lograra mediante el disefio y desarrollo de
programas cientificos, proyectos de investigacién, planes educativos, intercambio de
informacién y comunicacién, elaboracién de normas y procesos homologables, asi como
transferencias e intercambios tecnolégicos con otros paises y regiones. Todo ello refuerza su
capacidad de servicio, su imagen social y su caracter cientifico, profesional y educativo.

2. Promover la salud y el bienestar psicoldgico, con especial atencién a colectivos vulnerables
para prevenir situaciones de exclusion social. La Fundacién impulsara iniciativas que fomenten
el acceso igualitario a servicios psicolégicos de calidad, asegurando que las personas en riesgo
puedan mejorar su calidad de vida.

3. Fomentar la investigacidn, el desarrollo y la innovacién en psicologia, promoviendo la difusién
del conocimiento cientifico entre profesionales del sector. Asimismo, se priorizara la divulgacion
cientifica hacia el conjunto de la sociedad, acercando los avances en psicologia al publico
general para contribuir al bienestar colectivo.
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Articulo 4.- Actividades.

Para la consecucidn de los fines mencionados en el anterior articulo, la Fundacidn podra realizar
las siguientes actividades:

1. Larealizacién, de forma directa o concertada, de planes, programasy todo tipo de actividades
que faciliten el desarrollo y redunden en beneficio de la actividad cientifica, educativa y
profesional de la psicologia y de los psicélogos.

2. Por si misma o mediante acuerdos con universidades u otras organizaciones de caracter
cientifico y educativo, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica.
3. Ofrecer programas de formacidn y cursos de postgrado a los profesionales de la psicologiay
otros colectivos a los que pudieran interesar.

4. La redaccion de normas, estudios y proyectos para la normalizaciéon de los procesos
cientificos, educativos y profesionales en el ambito de la psicologia.

5. La creacién de plataformas tecnoldgicas de comunicacion en el ambito cientifico-educativo-
profesional de nuestra disciplina.

6. La organizacion y participacion en congresos, encuentros y seminarios.

7. El desarrollo de actividades de la psicologia que potencien los valores constitucionales, los
principios democraticos, la tolerancia, la igualdad, la preservacion del medio ambiente, la
solidaridad y los derechos humanos.

8. La gestién y tramitacion de todo tipo de ayudas, subsidios y préstamos previstos en la
legislacion autondmica, nacional y supranacional cuyos beneficiarios sean los colectivos
referidos en los puntos anteriores y mas especificamente en el articulo 5 de los presentes
estatutos.

9. La convocatoria de premiosy concursos en las distintas areas o secciones de la psicologiay la
dotacién de becas de investigacion y estudios.

10. Desarrollar programas especificos de intervencién psicolédgica en el ambito social, dirigidos
a colectivos en situacién de vulnerabilidad o exclusién social, incluyendo personas en riesgo por
motivos econdmicos, familiares, laborales o de salud mental. Estos programas tendran un
enfoque integral que combine atencidon psicoldégica directa con acciones educativas vy
preventivas.

11. Colaborar con otras entidades del Tercer Sector, promoviendo alianzas estratégicas para
maximizar el impacto social de las intervenciones psicolégicas. La Fundacién trabajara en red
con organizaciones sociales para disefiar proyectos conjuntos que respondan a las necesidades
emergentes de la poblacion vulnerable.

12. Garantizar la calidad y sostenibilidad de sus actividades, mediante el establecimiento de
estdndares éticos y profesionales que aseguren una gestion eficiente y transparente. La
Fundaciéon se compromete a evaluar periddicamente sus programas e iniciativas para garantizar
su impacto positivo en la sociedad.

13. Cuantas otras actividades similares o analogas, relacionadas con los fines fundacionales o
sean complementarias o accesorias de las anteriores, con sometimiento a las normas
reguladoras de la defensa de la competencia.

Articulo 5.- Beneficiarios.

1. Los fines fundacionales se dirigen, en general, al colectivo de profesionales de la psicologia
del Estado espafiol en sus distintas areas de especializacién: Clinica y de Salud; Educativa;
Intervencion Social; Juridica; Trafico y Seguridad; Trabajo; Deporte; Medios Audiovisuales y Artes
Escénicas, asi como cualquier otra drea no mencionada expresamente o que pudiera crearse en
el futuro. Asimismo, los fines podran extenderse a psicélogos/as de otros paises, a otros
colectivos cientificos y profesionales relacionados con la psicologia, y a la ciudadania en general.
En particular, la Fundacién priorizarad su actuacion hacia colectivos vulnerables necesitados de
atencion psicoldgica por razones econdémicas, familiares, laborales o relacionadas con su salud
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mental. Estos colectivos seran beneficiarios preferentes de las actividades e intervenciones
psicolégicas desarrolladas por la Fundacién. Ademas, las instituciones publicas y privadas
susceptibles de establecer colaboraciones con la Fundacién podran beneficiarse
indirectamente de sus actividades, especialmente aquellas que trabajen en el ambito social o
que promuevan iniciativas dirigidas al bienestar psicolégico colectivo.

2. El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacién, actuara
siempre con criterios de imparcialidad, equidad y no discriminacion, garantizando que las
acciones se desarrollen bajo principios éticos y orientadas al maximo impacto social.

Articulo 6.- Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.

La Fundacion destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales, a cuyo fin:

1. Debera ser destinado, al menos el 70 por ciento de los resultados de las explotaciones
econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, al
cumplimiento de los fines fundacionales, en los términos previstos en la legislacién vigente.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacién sera el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se haya obtenido y los cuatro anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 7.- Informacidény libertad de actuacion.

1. El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacidén para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

2. El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion tendentes
a la consecucidon de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean mas adecuados y convenientes en cada momento.

CAPITULO Il

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8.- Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacién y administracién de la Fundacion.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos, con sujeciéon a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los
presentes estatutos.

Articulo 9.- Composicion.

1. El Patronato estara constituido por un minimos de once y un maximo de treintay tres patronos.
2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar
y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3. Las personas Juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona o
personas fisicas que les representen.

4. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasiones en el gjercicio de su funcion.

Articulo 10.- Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.

1. La designacién de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por las entidades
fundadoras, y constara en la escritura de constitucion.
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2. Los posteriores nombramientos de patronos, tanto para completar el nimero maximo de
miembros, como para cubrir las vacantes que se produzcan, sera competencia del Patronato. El
plazo para cubrir la vacante sera de dos meses desde que se produce la vacante. Los acuerdos
para nombrar patronos se requiere que sean aprobados por la mitad mas uno de los miembros
del Patronato.

3. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion expedida por el secretario con
firma legitima notarialmente, o en documento publico o en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada en el Registro de Fundaciones. En
todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectoradoy se inscribira en el Registro
de Fundaciones.

4. El cargo de los patronos, a excepcion de los que representen a instituciones, como se reflejara
en el apartado cinco del presente articulo, tendrd una duracién de cuatro anos, pudiendo ser
renovados por periodos iguales, mediante acuerdo expreso del Patronato.

5. Las entidades fundadoras, asi como otras instituciones o entidades que se incorporen como
miembros del Patronato en el futuro, estaran representados en el Patronato por una persona
fisica que, salvo disposicion en contra de su érgano de gobierno, sera el maximo representante
de la institucion. El cargo de patrono lo ejercera durante el tiempo que permanezca en el cargo
por el que fue nombrado. Una vez se produzca su cese en el cargo de la institucién, esta tendra
un plazo de dos meses para comunicar al Patronato el nombre de la persona que le sustituye en
el mismo.

6. El cese de patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes: por muerte o
declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la personalidad juridica; por cese en el
cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato; por renuncia comunicada
con la debidas formalidades; por la incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo
con lo establecido en la ley; por resolucion judicial; por el trascurso del periodo de su mandato,
si fueron nombrados por determinado tiempo.

7. La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los tramites
previstos para la aceptacion del cargo de patrono.

Articulo 11.- Organizacidn del Patronato.

Los patronos elegiran entre ellos un Presidente, un Vicepresidente primero y un Vicepresidente
segundo, pudiendo establecerse hasta cinco vicepresidencias si asi lo determina en Patronato.
Asimismo, el Patronato nombrara un Secretario, que podra ser, o no, patrono. En caso de no ser
patrono tendra voz pero no voto en las reuniones del Patronato.

Articulo 12.- Presidente.

1. Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocara las reuniones del Patronato,
las presidira, dirigira sus debatesy, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

2. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en
las votaciones que se realicen en el Patronato.

Articulo 13.- Los Vicepresidentes.

Correspondera al Vicepresidente Primero realizar las funciones del Presidente en los casos de
ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en representacién de
la Fundacion, en aquellos supuestos que asi se determinen por acuerdo del Patronato. En caso
de ausencia del Vicepresidente Primero, asumira las funciones del Presidente el Vicepresidente
Segundo.
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Articulo 14.- El Secretario.

Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda
documentacién perteneciente a la Fundacién, levantar las actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios, y todas
aquellas que expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o
vacante, ejercera las funciones de secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 15.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al gobierno,
representacion y administracion de la Fundacién, asi como la interpretacién y manifestacion de
los presentes estatutos. Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes
estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones del Protectorado, a titulo
meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion y aprobar los planes y programas
periédicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos, estableciendo en su caso la oportuna normativa, y
acordar su modificacién, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundaciony a la
consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacion.

d) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

e) Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para llevarlos a
cabo, asi como la revocacion de los mismos.

f) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

g) Aprobar el Plan de Actuacion y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

h) Nombrar a la Comisién Permanente.

i) Nombrar al gerente de la Fundacion.

j) Nombrar al Consejo Asesor.

k) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusién de la Fundacién en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos, en los casos previstos por la Ley.

l) Delegar sus facultades en la Comision Permanente, o si esta no existiese, en uno o mas
patronos, sin que pueda ser objeto de delegacidn la aprobacion de las cuentas anuales y del Plan
de Actuacion, las modificaciones de los Estatutos, la fusidén y la liquidacién de la Fundacion, asi
como aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

m) Regular el uso de medios digitales o telematicos para garantizar una gestién mas eficiente y
accesible.

Articulo 16.- Responsabilidades de los patronos.

1. Los patronos deberan desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal.

2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacidén de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a estos estatutos, o por los realizados sin la diligencia con
la que deben desempenar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidades quienes hayan
votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopciény
ejecucion, desconocian su existencia, o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar
el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

3. Los patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
estatutos.
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Articulo 17.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

1. El Patronato se reunira, al menos dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros.

2. La convocatoria se cursara por el Secretario y se hara llegar a cada uno de los miembros, al
menos, con cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcién. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de
celebracidn de la reunién, asi como el orden del dia.

3. Las reuniones del Patronato podran celebrarse de manera presencial o mediante medios
telematicos que garanticen la participacion efectivay simultanea de todos los miembros. En caso
de celebrarse telematicamente, se debera utilizar una plataforma que permita la identificacion
de los asistentes, el desarrollo del debate y la adopcién de acuerdos en tiempo real.

4. No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

Articulo 18.- Forma de deliberar y tomar acuerdos.

1. El patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad méas uno
de sus miembros.

2. Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por mayoria de
votos de los presentes. No obstante, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a: reforma o modificaciones de
los estatutos, determinacion del niumero de miembros del Patronato, designacion de nuevos
patronos y cargos en el Patronato, cese de patronos y cargos por causa legal o estatutaria,
enajenaciony gravamen de los bienes de su patrimonio, fusiény extincién de la Fundacioén.

3. El Presidente tendra un voto de calidad, decidiendo con su voto, en caso de empate en las
votaciones del Patronato.

4. De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente Acta, que
debera ser sometida a la aprobacion, en la misma o en la siguiente reunion, de todos los
miembros presentes en la misma. Esta se transcribira al correspondiente Libro de Actas y sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

5. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacidon otro Patrono por él designado. Esta
actuacioén sera siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito.

Articulo 19.- La Comisién Permanente.

Dentro del Patronato podra funcionar una Comisién Permanente a fin de que atienda los asuntos
urgentes que por delegacion de aquel le sean encomendados.

Dicha Comision Permanente, en su caso, estara integrada por el Presidente, los vicepresidentes
primero y segundo, el Secretario, asistiendo el Gerente con voz y sin voto. El Patronato podra
decidir, si asi lo considera conveniente, ampliar o modificar la composiciéon de la Comision
Permanente.

Articulo 20.- Otros cargos.
1. Habréa un gerente, nombrado por el Patronato, que no serd patrono, con duracién indefinida,
sin perjuicio de poder ser removido del cargo, en cualquier momento por acuerdo del Patronato.

Seran funciones del gerente:
a) Ejecutar los acuerdos que le encomiende el Patronato.
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b) Asistir con voz y sin voto a las sesiones del Patronato y de la Comisién Permanente en su caso.
c) Organizary dirigir los servicios de régimen interior de la Fundacién en el marco de lo acordado
por el Patronato.

d) Gestionar, impulsar, promover y coordinar el funcionamiento de las distintas secciones de la
Fundacion, conforme a las directrices y normas que reciba del Patronato.

e) Sera responsable de los recursos humanos de la Fundaciony en particular de la contratacion,
promocién, amonestaciones o despidos del personal.

f) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Patronato.

El Patronato podra decidir externalizar las funciones de gerencia, durante el periodo de tiempo
gue estime conveniente, para lo que podra optar por subcontratar los servicios de una empresa
o profesional independiente.

2. El Patronato podra decidir, si lo estima oportuno, nombrar un interventor, que no sera patrono
y tendra las siguientes funciones:

a) Llevar los libros de contabilidad necesarios en forma legal.

b) Formar la correspondiente cuenta de ingresos y pagos mensuales para someter a la
aprobacidon del Patronato y de la Comisién Permanente, en su caso.

c) Responsabilizarse de los aspectos fiscales de la Fundacién.

d) Colaborar en la confeccion y realizacion de los planes anuales de actuacidon y su seguimiento.
e) Cuantas otras funciones, de caracter econémico-fiscal, le sean encomendadas por el
Patronato.

Articulo 21.- EL Consejo Asesor.

El Patronato podra decidir, si considera conveniente, constituir un Consejo Asesor, formado por
expertos, cientificos, profesores y otros profesionales, del ambito de la psicologia u otros
ambitos. La mision del Consejo Asesor es asistir técnicamente al Patronato en los asuntos que
se les solicite, con el fin de tomar decisiones fundadas con el criterio de expertos.

El Consejo Asesor podra actuar mediante el conjunto de sus miembros o mediante
subcomisiones que se formen para asuntos concretos. El Patronato nombrara un Presidente y los
cargos que considere necesarios dentro del Consejo Asesor.

Articulo 22.- Patronato de Honor.
El Patronato podra decidir, si lo considera conveniente, constituir un Patronato Honorifico o
simplemente, nombra un Presidente de Honor. Dicho nombramiento se llevara a cabo entre

personas de reconocido prestigio cientifico, profesional, cultural, institucional, politico o social.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 23.- Patrimonio.

1. El Patrimonio de la Fundacién esta formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econdmica. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundaciény
constar en su inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demas registros que
corresponda.

2. La dotacioén patrimonial de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y derechos que
constituyan la dotacién inicial de la Fundaciény por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten
a la misma con ese caracter.

Articulo 24.- Financiacion.
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1. La Fundacioén, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonioy, en su caso, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas como
privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de
cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion del Protectorado.

3. El ejercicio econédmico coincidira con el afio natural.

4. La Fundacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara necesariamente un libro
diario y un libro de inventarios y de cuentas anuales y aquellos otros libros obligatorios que
determine la legislacion vigente.

5. En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se regira por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 25.- Plan de Actuacidn, cuentas anuales y auditoria.

1. El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los tres ultimos meses de cada ejercicio,
un Plan de Actuacidn, en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar durante el ejercicio siguiente.

2. El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales que
deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del gjercicio,
sin que pueda delegar esta funcién en otros 6rganos de la Fundacién, y se presentaran al
Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion para su examen y ulterior
depdsito en el Registro de Fundaciones. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la
cuenta de resultados y la memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacién. En la memoria se completard, ampliard y comentara la informacidn contenida en el
balancey la cuenta de resultados y se incorporara un inventario de los elementos patrimoniales.
Ademas, se incluira en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus 6rganos de
gobierno, direccidn y representacion, asi como el grado de cumplimiento del Plan de Actuacion,
indicando los recursos empleados, su procedencia y el nUmero de beneficiarios en cada una de
las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con
otras entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

3. Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de la misma junto con las
cuentas anuales.

Articulo 26.- Compromiso con la sostenibilidad y responsabilidad social.

La Fundacidn integrara criterios de sostenibilidad ambiental, social y econémica en todas sus
actividades. Promovera iniciativas que contribuyan al desarrollo sostenible, fomentando
practicas responsables en su gestidn interna y en sus proyectos. Asimismo, garantizara que sus
actuaciones respeten los principios éticos y los derechos humanos reconocidos
internacionalmente.

Articulo 27.- Transparencia digital.

La Fundacién garantizara la transparencia en sus actuaciones mediante la publicacién periddica
en su pagina web oficial de informacién relevante sobre sus actividades, beneficiarios, cuentas
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anuales y planes de actuaciéon. Este compromiso facilitara el acceso publico a datos que
respalden su gestidn responsable y su impacto social.

CAPITULO V

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 28.- Modificacion.

1. El Patronato podra modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion. En cualquier caso, procederd modificar los Estatutos cuando las
circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que
ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los estatutos en vigor.

2. Parala adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quérum de votacion
favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccion de los estatutos acordada por el Patronato se comunicara
al protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo 29.- Fusion.

1. El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusion de ésta con otra Fundacion, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la misma.

2. Elacuerdo de fusidon debera ser aprobado por el voto favorable de, al menos la mitad mas uno
de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de otorgar la escritura publica
y posteriormente se inscribira en el registro de Fundaciones.

Articulo 30.- Extincion.

1. La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos establecidos
en la legislacion vigente.

2. La extincion de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que se
realizara por el Patronato bajo control del Protectorado.

3. Latotalidad de los bienes y derechos resultantes de liquidacion se destinara a las fundaciones
0 a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn, a la consecucidn de aquellos, y
que estén consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de acuerdo con la
legislacién vigente, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de
interés general.

4. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de acuerdo con
lo ordenado en la legislacion vigente.

Estos Estatutos fueron inscritos mediante Escritura Publica autorizada por el Notario de Madrid,
D. Ricardo Vilas de Escauriaza, con fecha 21 de mayo de 2010, bajo el nimero 1.359 de su
protocolo, e incluyen modificaciones aprobadas en reunion de Patronato celebrada el 25 de abril
de 2025. Posteriormente han sido modificados parcialmente por el Patronato de la Fundacién en
su reunion de 19 de septiembre de 2025.

Estatutos Fundacién Espafiola para la Promociony el Desarrollo Cientifico y Profesional de la Psicologia Pag. 10



