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FIN FUNDACIONAL

Favorecer el desarrollo de la Psicologia Cientifica y Profesional, potenciando sus
actuaciones y presencia en todos los ambitos de la sociedad, mediante el disefio
y desarrollo de programas cientificos, proyectos de investigacidn, planes
educativos, intercambio de informacién y planes de comunicacién, elaboracion de
normas y procesos de trabajo homologables, transferencias e intercambios
tecnolégicos con otros pafses y dreas geodraficas, reforzando su capacidad de
servicio e imagen social asi como su cardcter cientifico, profesional y educativo.

UBJETIVOS

Establecer nuevos espacios de intercambio y foros de comunicacidn.

Mejora permanente de la actividad profesional.

ACTIVIDADES

= PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA “LIFE LONG LEARMING”.

m DISEfAR Y DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
PROFESIONAL.

= REDACCION DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA NORMALIZACION Y
ACREDITACION DE LOS PROCESOS CIENTIFICOS, EDUCATIVOS Y PROFESIONALES.

® CREACION DE PLATAFORMAS TECHOLOGICAS DE COMUHNICACION.

= ORGANIZACION Y PARTICIPACION EN CONGRESOS, ENCUENTROS Y SEMIHARIOS.

® DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE POTENCIEN LOS VALORES
CONSTITUCIONALES, LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS, LA TOLERANCIA, LA
IGUALDAD, LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIEMTE, LA SOLIDARIDAD Y LOS
DERECHOS HUMAMOS.

w CONVOCATORIAS DE PREMIOS.
m DOTACION ¥ CONCESION DE BECAS.

m GESTIGN ¥ TRAMITACION DE SUBVENCIOHES, AYUDAS Y CONTRATOS
RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION.




